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Par Dobeles Valsts gimnazijas nolikuma apstiprinasanu

Nr. 284/13

Saskana ar likuma ,,Par paSvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8. punktu, Izglitibas likuma
22. panta pirmo dalu, Vispargjas izglitibas likuma 9. panta otro dalu Dobeles novada dome

NOLEMJ:

pum—

APSTIPRINAT Dobeles Valsts gimnizijas nolikumu (piclikuma).

2. Ar Dobeles Valsts gimnazijas nolikuma spéka staSanos, speku zaudé Dobeles novada
domes 2011. gada 29. septembra léemuma Nr. 236/13 ,,Par Dobeles novada pagvaldibas
izglitibas icstaZzu nolikumu apstiprinaSanu” 19. pielikums “Dobeles Valsts gimnizijas

nolikums”.
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Brivibas icla 17, Dobele, Dobeles novads, 1.V-3701
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Pielikums

Dobeles novada domes
2020. gada 29. oktobra
[Emumam Nr. 284/13

Dobeles Valsts gimnizijas
NOLIKUMS o
Dobelé

APSTIPRINATS

ar Dobeles novada domes

2020. gada 29. oktobra
[&mumu Nr. 284/13

Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu,
Visparé¢jas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

I. Visparigie jautajumi

L. Dobeles Valsts gimnazija (turpmak — testdde) ir Dobeles novada domes (turpmik — dibinatajs)
dibinata izglitibas iestade pamatizglitibas otra posma (7.-9. klase) izglitibas programmu un

vispargjas videjas izglitibas programmu IstenoSanai.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT iestades dibinataja izdotie ticstbu akti un $is nolikums.
3. Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kas atrodas Dobeles novada Izglittbas parvaldes

paklautiba.

4. Testadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbona attélu un pilnu izglitibas iestades nosaukumu. Uz
Iestades izdotajiem dokumentiem, kas apliecina izglitibas iegiiSanu, lieto zimogu ar papildinata
maza valsts gerbona attélu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni.”

lestadet ir sava simbolika — karogs, devize, himna un logo.

N

Iestades izglitibas programmu isteno3anas vietas:

8.1. Dzirnavu iela 2, Dobele, Dobeles novads, LV-3701;
8.2. Térvetes iela 10, Dobele, Dobeles novads, LV-3701;
8.3. Katolu iela 1, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.

Iestadei ir Dobeles novada Izglitibas parvaldes noteikta parauga veidlapa.
Iestddes adrese: Dzirnavu iela 2, Dobele, Dobeles novads, 1.V — 3701.

9. Iestades dibinatdja adrese: Brivibas iela 17, Dobeles novads, LV-3701.

IL. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
10. TIestades darbibas meérkis ir lietpratigs skoléns, kur$ apzinas savas personiskas spgjas un
intereses meérktiecigai personiskas un profesiondlas nakotnes veidoSanai, kur$ ciena sevi un
citus, padzilina zinaSanas, izpratni, prasmes un turpina nostiprinat vértibas un tikumus
atbilsto&i saviem nakotnes mérkiem, atbildigi, inovativi un produktivi darbojas pa%a, g1menes

labklajigas un ilgtsp&jigas Latvijas valsts un pasaules veidoS$ana.
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1 1. festddes darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.
12. Testades uzdevumi ir:
12.1. Pamatizglitibas posma:

12.1.1. stiprinat izglitojamo visaptveroSu izpratni par ticsiskumu un tadam veértibam ka
dziviba (taja skaita veseliba), cilveka ciena (taja skaita vienltdziba), briviba, gimene,
lauliba, darbs, daba, kulttira, latvieSu valoda un Latvijas valsts, veidojot vert€josu
atticksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu;

12.1.2. nostiprindt un attistit izglitojamo zindSanas, izpratni un pamatprasmes valsts
pamatizglitibas standartda minétajas mactbu jomis, lai sckmigi turpindtu talako
izglitibu,

12.1.3. veicindt izglitojamos apgiit daZados kontekstos un macibu jomas nepiecieSamas $o
valsts pamatizglitibas standartd mingtds caurviju prasmes, lai stiprindtu jaunu
zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiectbas un pienentu
atbildigus lémumus.

12.2. Vispargjas videjas izglitibas posma:

12.2. 1. attistit vispusigu un padzilinatu izglitojamo izpratni par tadam vertibam ka dziviba
(taja skaita veseliba), cilvéka ciena (taja skaila vienlidziba), biiviba, gimene, lauliba,
darbs, daba, kulttira, latvieSu valoda un Latvijas valsts, veidojot vert€jos$u un apzindtu
atticksmi, atbildibu par sevi un citiem, savu ricibu, Latvijas valsti un globalam
noriseny;

12.2.2. visparinat un padzilindt pamatizglitiba iegiitas izglitojamo zinaSanas, izpratoi,
prasmes, vértibas un tikumus valsts vispargjas vidéjas izglitibas standarta minétajas
mactbu jomas;

12.2.3. veicinat izglitojamo individualizétu iedzilinaSanos un specializeé$anos atscviskis
macibu jomds, padzilinati apgiistot tas atbilsto$i savam interesem un nakotnes
mérkiem;

12.2.4. nostiprindt un atfistit izglitojamajiem dazados kontekstos un macibu jomas
nepiecieSamas valsts vispar€jas vidgjas izglitibas standartd min€tas caurviju prasmes,
lai prastu un veletos patstavigi macities miiza garuma, planotu un vaditu savu izzipas
procesu, veidotu pozitivas attiecibas un piegemtu atbildigus l€émumus.

12.3. stenot izglitibas programmas, veikt macibu darbu, izvélétics izglitoSanas darba
metodes un formas;

12.4. sadarboties ar izglitojamo vccakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai
nodrosindtu izglitibas ieguvi;

12.5. nodroSinat izglitibas programmas TistenoSana un izglitibas satura apguvé
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

12.6. raciondli un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu resursus.

I11. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas
13. lestade 1steno $adas licencetas izglitibas programmas:

13.1. pamatizglitibas otrd posma (7.-9. klase) programmu (kods 23011111);

13.2. vispargjas vidéjas izglittbas humanitara un socidla virziena (valodas) programmu
(kods 31012011); ¢

13.3. visparéjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
(matematika un datorzinibas) programmu (kods 31013011);

13.4. vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena (komerczinibas)

programmu (kods 31014011);
13.5. vispargjas videjas izglitibas programmu (kods 31016011).
14. Testade var pastavigi Tstenot intereSu izglitibas, talakizglitibas un citas izglitibas programmas.
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IV. Izglitibas procesa organiziacija

15. Izglitibas procesa organizaciju iestddé nosaka Izglitibas likums, Vispargjis izglitibas likums,
citi argjie normativie akti, 8is nolikums, Darba kértibas noteikumi, Iek§gjas kartibas noteikumi
un citi icstades iek§€jie normativie akti.

16. Mactbu ilgumu nosaka Vispardjis izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu,
ka arl izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizicijas
pamatforma ir macibu stunda, tas ilgumu nosaka direktors. Macibu stundu slodzes sadaltjumu
pa dienam atspogulo macibu prick§metu stundu saraksts.

17. Izglttojama uzgemsSanu vispar€jas pamatizglitibas otrd posma izglitibas programma vai
vispargjas videjas izglitibas programmad iestade organizé saskana ar tas izstradatu kartibu.

18. lestade nosaka vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ievérojot valsts
standarta noteikto. Izglitojamo macibu snieguma vertcSanas metodiskos panémienus un
vertéSanas kritcrijus nosaka pedagogs, ievérojot macibu joma noteiktos skolénam planotos
sasniedzamos rezultatus, izglitibas iestadé istenoto pamatizglitibas programmu vai vidéjo
izglitibas programmu un izglitibas iestddé izstrddato izglitojamo mécibu sasnicgumu
vErt&Sanas kartibu,

19. Pamatizglitibas vai vid€jas izglitibas programmas dalas apguvi apliecina lieciba, ko
izglitojamajiem izsniedz divas reizes gada — pirmd semestra beigas un miécibu gada beigas.

20. Vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi apliecina aplieciba par vispargjo
pamatizglitibu, sckinju izraksts un sertifikdts. Vispargjas vidgjas izglitibas programmas
apguvi apliecina atestats par vispargjo vidgjo izglittbu, sekmju izraksts, sertifikats un
starptautisk@is test€Sanas institiicijas izsniegts dokuments par vérigjumu svesvalodas
parbaudijuma, ja centralizétais eksdmens sveSvaloda aizstats ar Sis institticijas parbaudijumu.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
21. Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktus un iestades iekS€jos normativajos aktos.
22. Izglitojama tiesibas Tstenojamas un piendkumi pildami, ieverojot citu izglitojamo, pedagogu,
vecaku, izglitibas iestddes apmekl€tdju un citu personu ticsibas un tiesiskds intereses, to
lidzvertigu aizsardzibu un ievéroSanu. '

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

23. Testadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Darba ligumu ar direktoru siedz Dobeles novada Izglitibas parvalde.

24. Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikdcija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

25. Testades direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglttibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, B&rnu tiestbu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu
preciz€ darba ligums, amata apraksts un paSvaldibas un /vai Dobeles novada Izglitibas
parvaldes rtkojumi. :

26. Direktors vada iestddes darbu, attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par izglitibas
programmu istenofanu. Direktors® savu pilnvaru ietvaros lemj par iestades intelektualo,
finan$u un materialo lidzek]u izlietoSanu.

27. Paraksta tiesibas uz iestades dokumentiem darbam ar valsts parvaldes institiicijam, dibinataja
institicijam un struktrvienibam, fiziskam un juridiskam personam ir iestades direktoram un
ta pienakumu izpilditajam.

28. Testades direktoram ir paklauti visi iestades darbinieki.

29. Pedagogus un citus darbiniekus darba piepem un atbrivo iestades direktors normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem
konkrétn uzdevumu veikSanu, saglabdjot atbildibu un vzraudzibu par to izpildi.
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30.

32
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Iestades pedagogu tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiestbu
aizsardzibas likumd, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga ticsibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ltgums un
amata apraksts.

. festades citu darbinieku tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Darba likuma, B&rnu tiesibu

aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un citos normativajos aktos.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata
apraksts.

V1L lestades pasparvaides izveidosanas kirtiba un kompetence
[estades dircktoram ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu.
lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglamentéjosu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.
[zglitibas iestades padomet ir konsultativs raksturs.

VIII. Testiddes pedagogiskas padomes izveidoSanas kirtiba un kompetence
lestades pedagogiskas padomes izveido$anas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka
Visparejas izglitibas likums un citi normativie akti.

Pedagogisko padomi vada iestades direktors.
Pedagogiskai padomei ir konsultativs raksturs.

IX. Testiides izglitojame paSparvalde

Lai risinatu jautdjumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestade un lidzdarbotos iestades
darba organiz&$ana un macibu procesa pilnveidg, iestades padome ir ticsiga veidot
izglitojamo paSparvaldi. lzglitojamo paSparvaldes darbibu-atbalsta iestades direktors un
pedagogi. '

Izglitojamo paspérvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
paSparvaldes reglament&joSs normativais akts, ko saskanojot ar direktoru, izdod izglitQjamo
paSparvalde.

X. Iestades iek§cjo noi'mative aktu pienemsanas un to apstridéSanas kartiba
Iestade saskana ar [zglitibas likuma, Vispirgjas izglitibas likuma un citos normativajos aktos
noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iekS€jos normativos aktus.

Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridet, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Dobeles novada Izglitibas parvalde.

XI. Iestades saimnieciska darbiba
lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka arf iestades nolikuma noteikto.
Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam iestddes direktors, saskana ar Dobeles novada
pasvaldibas un Dobeles novada Izglitibas parvaldes noteikto kartibu, ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam [ignmus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veik$anu
un citiem pakalpojumiem (veikt civiltiesiskus darfjumus par dazadu iestadei nepiecie§amo
darbu veikSanu, piegadi un citiem pakalpojumiem (pieméram telpu nomu u.c.), ja tas netraucé
izglitibas programmu stenoSanai.
Iestades saimnieciskds darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

XI1I. Iestades finanseSanas avoti un kartiba

Iestades finans€3anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vlspare]as izglitibas likums
un citi normativie akti.
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46. lestade var sapemt papildu finansu lidzeklus:

46.1. ziedojumu un davingjumu veida;
40.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestddes nolikuma noteiktajos gadijumos;
46.3. no citiem icnémumicna.

47, Papildu finanSu lidzekli ieskaitami iestades attiecigaji budZeta kontd un izmantojami tikai:
47.1. iestades attistibai;

47.2. macibu lidzek]u icgadei;
47.3. iestades aprikojuma icgadei,
47.4. pedagogu un izglitojamo materialai stimul&$anai.

48. Papildu finansu lidzeklu izmanto$anas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar Dobeles novada
1zglitibas parvaldi.

XIII. Yestides reorganizacijas un likvidacijas kirtiba
49. Iestadi reorganizé vai likvid€ dibinatdjs, normativajos aktos noteiktaja kartibi, pazinojot par
to Izglitibas iestaZu registram.
50. lestade uzsak izglitibas programmu isteno$anu ar dienu, kad ta registréta Izglitibas iestazu
registra.

X1V. lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas Kirtiba

51. lestade vai Dobeles novada Izglitibas parvalde, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas
izglitibas likumu, izstrdida iestddes nolikuma projektu, ko apstiprina dibinatajs. Testades
nolikums ir palvaldibas ickS€jie noteikumi.

52. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pSe iestades dibinatdja, Dobeles novada Izglitibas
parvaldes iniciativas, direktora vai padomes, Pedagogiskas padomes prick§likuma vai citos
gadijumos Izglitibas likuma noteikto mérku sasniegSanai.

53. Grozijumus nolikuma izstradi icstade vai Dobeles novada Izglitibas parvalde un apstiprina
iestades dibindtajs. Grozijumi nolikuma ir pagvaldibas iek3&jie noteikumi.

XV. Citi noteikumi

54. Saskana ar normativajos aktos noteikto karttbu iestdde veic dokumentu un arhiva parvaldibu.

55. Iestade normativajos aktos noteikta kartibd sagatavo valsts statistikas parskatu un
pasnovertéjuma zinojumu, ki arf aktualize informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma
atbilsto8i Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sist€mas uzturé§anas un
aktualizéSanas kartibai.

56. Iestade normativajos aktos noteikta kartiba informé Dobeles novada pasvaldibu un Dobeles
novada Izglitibas parvaldi par akrediticijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu
ievieSanu.

57. Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu .

58. lestade normativajos aktos noteikta karttba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas
un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

59. Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestads.

60. Iestade sadarbiba ar dibinatdju nodroSina izglitojamo droSibu iestadé un tas organizétajos
pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

60.1. attieciba uz higienas noteikurmu ievéroSanu;
60.2. civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodro§ibas un  darba aizsardzibas
noteikumu ievéroSanu.

61. Iestade atbilsto$i savas darbibas un izglittbas programmu TstenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestdd@m un organizacijam, tostarp
organiz€jot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
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uzaicinat citu izglitibas icstazu un organizacij -
BV . s lestaz panizaciju pedagogus / specialistus atsevis L
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