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Visparejas izglitibas likuma 8. un 9. pantu

I.  Visparigie jautajumi

1. Dobeles pirmsskolas izglitibas iestade “Spodritis” (turpmak — iestade) ir Dobeles novada domes
(turpmak — dibinatajs) dibinata pirmsskolas izglitibas iestade.

2. Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arf dibinataja un Dobeles novada Izglitibas parvaldes izdotie tiesibu akti, un
8is nolikums.

3. lestade ir pastarpindtas parvaldes iestade, kas atrodas Dobeles novada Izglitibas parvaldes
paklautiba.

4. lestadei ir zimogs ar Dobeles novada gerbopa attélu un pilnu izglitibas iestades nosaukumu.

Iestadei var biit sava simbolika.

Iestadei ir Dobeles novada Izglitibas parvaldes noteikta parauga veidlapa.

Iestades adrese: Zala iela 22, Dobele, Dobeles novads, LV-3701.

7. Iestades izglitibas programmas Istenofanas vieta: Zala iela 22, Dobele, LV- 3701.
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II.  Iestades darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi

8. Iestades mérki ir:
8.1. organiz€t un istenot macibu un audzinalanas procesu, lai nodrofindtu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasnieg$anu;
8.2. nodrosinat bérna personibas daudzpusigu veidoSanos, veselibas stiprina$anu, sagatavo§anos
pamatizglitibas ieguvei.
9. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a un audzino$a darbiba.
10. Iestades uzdevumi ir:
10.1.  sekmet vispusigu bérna attistibu, ievérojot vipa vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi
un liekot pamatus v&rtibas balstitu ieradumu veido$anai:
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10.2.  attTstit berna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas apzinaSanu, spéju saprast citus un veidot pozitivas atticcibas;

10.3.  attistit kritisko domaSanu, prasmi pienemt atbildigus I€mumus, jaunradi un
uzneméjspeju, sadarbibas, pilsoniskas Iidzdalibas un digitalas prasmes;

10.4.  veidot pratibu pamatus macibu jomas — valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras iz?rfttne
un paSizpausme maksla, dabaszinatpu, matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska
aktivitate;

10.5. nodrosinat bérnam iespéju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei;

10.6.  nodroginat izglitibas programmas Tstenoana un izglitibas satura apguvé nepiecie§amos
macibu lidzek]us;

10.7.  racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finan%u, materidlos un personala
resursus.

III.  Iestade istenojamas izglitibas programmas

L1. Iestade Isteno vispar€jas pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111.
12. Iestade var patstavigi Istenot intereSu izglitibas programmas, talakizglitibas un neformalas
izglitibas programmas atbilsto$i normativo aktu prasibam. )

IV. Izglitibas procesa organizicija

13. Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums, Visparégjas izglitibas likums, citi
argjie normativie akti, 3is nolikums, Darba kartibas noteikumi, lek¥gjas kartibas noteikumi un
citi iestades iek$€jie normativie akti.

14. Pedagogiska process ir vienots audzina$anas un macibu process, kura izglitojamais praktiska
darbiba integreti apgiist zinaSanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista
caurviju prasmes un veido vertibas balstitus ieradumus.

15. Iestade izglitojamajam nodro$ina:

15.1.  macibu procesu atbilsto$i vipa sp&jam, interesém, individualajai pieredzei un
vajadzibam, sekmgjot individualos sasniegumus;

15.2.  macibu procesa saistibu ar izglitojama pieredzi un iesaisti [émumu pienems3ana par savu
dzivi;

15.3.  iespgju iesaistities iestades kultiiras veido$ana, kopiena, valstl un pasaulé notiekoSajos
procesos un raudzities nakotn€, izzinot un izveértgjot personiskajai un ari sabiedribas
attistibai un labklajibai nozimigus tematus;

154.  iespgju lidzdarboties iestades vides iekarto¥and un saudzé$ani, macities piegemt
Iémumus un uzgemties atbildibu par konkrétam darbibam:

15.5.  iespgju iepazit citus izglitojamos un pieauguios, izprast kopigo un at8kirigo;

15.6.  iesp&ju vérot pozitivus izglitojamo un pieauguo sadarbibas paraugus, veidojot izpratni
par vértibam (pieméram, dziviba, veseliba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs,
daba, kultira, latvie¥u valoda un Latvijas valsts);

15.7.  ka tiek respektéta izglitojamo dazadiba péc dzimuma, etniskas piederibas, religiskas
parliecibas, veselibas stavokla, valodas, intelektualas attistibas un citim pazimém, ievérojot
diskriminacijas un atSkirigas attieksmes aizliegumu, k@ arT novértétas ikviena izglitojama
individualas spgjas un talanti;

15.8.  macibu vidi, kas ir fiziski un emocionali dro%a, atbalsto$a un attistoSa, mainiga un
pielagota ikviena izglitojama maciSanas un attistibas vajadzibam.

16. Pirmsskolas izglitibas satura apguves laika izglitojamajam:

16.1.  tiek izvirziti skaidri maciS§ands mérki un sasniedzamie rezultati;

16.2.  tiek piedavati daudzveidigi uzdevumi un laiks darbibu model&Sanai;

16.3.  tiek nodroginata atbalsto$a un attisto3a atgriezeniska saite un iesp&ja skaidrot darbibu
gaitu un domat par savu maci$anos un sasniegto rezultitu.
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Pirmsskolas izglitibas satura apguve notiek izglitojama, pedagogu, vecaku vai citu likumisko
parstavju (turpmak-vecaki) mérktieciga, atbalsto$a, uz izglitojamo maciSanas un attistibas
vajadzibam versta sadarbibd, iesaistot vecakus maciSanas procesda un nodro§inot reguldru
atgriezenisko saiti par izglitojama sniegumu un sasniegumiem.

Izglitibas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgiist rota]nodarbibas ar integrétu
macibu saturu, visas dienas garuma telpas un ara, nodro§inot vienmérigu slodzi, atpiitu un
darboSanos atbilstosi izglitojamo individualajam spgjam. . .
Rotalnodarbibas var notikt vienlaikus visa grupa, apakSgrupds vai arl individuali, ietverot
izglitojamo brivu un patstavigu rotalaSanos un pedagoga mérktiecigi organiz&tu un netiei vaditu
maciSanos.

Pirmsskolas izglitibas programmu apgiist izglitojamie lidz septinu gadu vecumam. Atkariba no
veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi
atbilstoSi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat vai saisinat par vienu gadu
saskana ar vecaku veélmém un gimenes arsta vai psihologa atzinumu.

Izglitibas satura apguves planotos rezultatus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas.
Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo vértéSanas pamatd ir noverojumi par
izglitojama darbibu vai darba galarezultatu. Verte§ana nodrosina izglitojamajam un pedagogam
efektivu atgriezenisko saiti, uzlabojot maci§anos un macisanu.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par izglitojamo sasniegumiem (zina$anam, prasmém
un attiecksmé€m atbilsto$i planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vipa vecakus. Pirmsskolas
izglitibas programmas apguvi apliecina iestades izdota izzipa.

Izglitojamo uzpem3anas kartibu nosaka dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestades vaditdjs, ievérojot vecaku pieprasijumu un dibinataja noteikto izglitojamo uzpemsanas
kartibu, komplekté grupas (péc izglitojamo vecumiem, skaita, darba laika u.c. kriterijiem)
saskapa ar normativajos aktos noteiktajam higi€nas un dro$ibas prasibam.

V. Izglitojamo tiesibas un pienikumi

Izglitojamo tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktus un iestades iek3&jos normativajos aktos.

VI.  Pedagogu un citu darbinieku tiesthas un pienikumi

lestadi vada tas vaditdjs, kuru iece] amata un atbrivo no amata dibinatajs normativajos aktos
noteikta kartiba. Darba ligumu ar vaditdju slédz Izglitibas parvalde saskapa ar dibinataja
lémumu.

Par vaditaju ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Vaditaja tiesibas, pienakumi un atbildiba tiek noteikta darba liguma un amata apraksta. Bez tam
vaditdja tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma,
Bernu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un
citos normativajos aktos.

Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba piepem un atbrivo iestades vaditajs normativajos
aktos noteikta kartiba. Vaditajs ir tiesigs deleggt pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veik$anu.

Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba tiek noteikta darba liguma un amata apraksta.
Bez tam pedagoga tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos.

Iestades citu darbinieku tiesibas, piendakumi un atbildiba tiek noteikta darba liguma un amata
apraksta. Bez tam iestades citu darbinieku tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Darba
likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos.
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VII. Iestades pasparvaldes izveido$anas kartiba un kompetence

32. Vaditajam ir piendkums nodroSinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu.
33. Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskagd ar iestades
padomes darbibu reglament€joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar vaditaju, izdod padome.

VIII. Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

34. Testades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas
izglitibas likums un citi normativie akti.
35. Pedagogisko padomi vada vaditajs.

IX. Iestades iekSgjo normativo aktu pienemsanas un to apstridé$anas kartiba

36. Iestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likama un citos normativajos aktos,
ka arT iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek§&jos normativos aktus.

37. Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridat, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Dobeles novada Izglitibas parvaldg.

X. Iestades saimnieciska darbiba

38. Iestade ir patstaviga finan3u, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto.

39. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam vaditajs, saskana ar Dobeles novada paSvaldibas un
Dobeles novada Izglitibas parvaldes noteikto kartibu, ir tiestgs slégt ar juridiskdm un fiziskam
personam ligumus par dazadu iestadei nepiecie$amo darbu veik$anu un citiem pakalpojumiem
(piem&ram, sniedzot edinasanas pakalpojumu, telpu noma), ja tas netraucé izglitibas programmu
IstenoSanai. ;

40. Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas apsaimnieko$ana.

XI. Iestades finanséSana avoti un kartiba

41. Iestadi finansé€ tas dibinatajs. lestades finans&Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums,
Visparéjas izglitibas likums un citi normativie akti.
42. Iestade normativajos aktos noteikta kartiba var sagemt papildu finansu lidzeklus:
42.1.  ziedojumu un davinajumu veida;
42.2.  sniedzot maksas pakalpojumus Dobeles novada pavaldibas noteiktajos gadijumos;
42.3.  no citiem iep€mumiem.
43. Papildu finan3u lidzek]i ieskaitami iestades attiecigaja budZeta kontd un izmantojami tikai:
43.1.  iestades attistibai;
43.2.  macibu lidzek]u iegadei;
43.3.  iestades aprikojuma iegadei;
43.4. pedagogu materialajai stimulé¥anai.
44. Papildu finansu lidzek]u izmantoSanas kartibu nosaka vaditajs, saskagojot ar Dobeles novada
Izglitibas parvaldi.

XII. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

45. Iestadi reorganize vai likvide dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
Izglitibas iestaZu registram.



XIII. Iestades nolikuma un ti grozijumu piepemsanas kartiba

46. Iestade vai Dobeles novada Izglitibas parvalde, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas
izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

47. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit p&c dibinataja vai Dobeles novada Izglitibas parvaldes
iniciativas, vaditaja vai iestddes padomes, Pedagogiskas padomes priekSlikuma.

48. Grozijumus nolikuma apstiprina dibinatajs.

XIV. Citi noteikumi

49. Saskapa ar normativajos aktos un dibinatdja un Dobeles novada Izglitibas parvaldes noteikto
kartibu iestade veic dokumentu un arhivu parvaldibu.

50. Iestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu, ka arf aktualizé
informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma atbilsto§i Ministru kabineta noteiktajai Valsts
izglitibas informacijas sist€émas uzturé§anas un aktualizé$anas kartibai.

51.Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
tizisko personu datu apstradi saskana ar to reguljoSiem normativajiem aktiem.

52. Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi
un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

53. Iestade sadarbiba ar paSvaldibu nodroSina izglitojamo dro3ibu iestddé un tas organizétajos
pasakumos atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

53.1.  attieciba uz higi€nas noteikumu ievéro%anu;
53.2.  civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodro§ibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievéroSanu.

54. Iestade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas mérkiem un uzdevumiem
ir tiesiga sadarboties ar citdm izglitibas iestddém un organizacijam, tostarp organizgjot
izglitojamo un pedagogu profesionalds pieredzes apmainas braucienus un uzaicindt citu
izglitibas iestaZu pedagogus / specialistus atsevi$ku nodarbibu vadi$anai.

Domes priek§sedetajs : A.Spridzans



